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DAVALI s Buyuksehir Belediye Baskanligi

KONU SRR Bliyuksehir Belediye Baskanlignda sozlesmeli personel olarak
gorev yapmakta olan mivekkilin gérevden alinmasina iliskin haksiz
islemin iptali ve yiritmenin durdurulmasi talebimizden ibarettir.

ACIKLAMALAR

Mdavekkil .......... yilindan bu yana daval idare uhdesinde sdzlesmeli
personel olarak gorev yapmaktadir. Mivekkil .......... Buyuksehir Belediye Baskanligl....................... tarih
VE e sayili baskanlik makami yazisi ile gérevden alinmis ve stzlesmesi feshedilmistir.

Anayasa’nin 128. maddesine gore Devletin, genel idare esaslarina gore
yurttmekle yikumli oldugu kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve surekli gorevler ancak memurlar ve
diger kamu gorevlileri eliyle yuritilebilecektir.

Anayasa Mahkemesinin 10/03/2011 tarihli, E:2008/54, K:2011/45 sayih
kararinda da belirtildigi Uzere; s6zlesmeli personel Anayasa’nin 128. maddesinde sayilan “memurlar”
kapsaminda olmadi§i gibi, idare ile arasindaki sozlesme 6zel hukuk sézlesmesi olmamasi ve gordigu
hizmetin niteligi geredi isci de sayilamaz. idare, ihtiyag duymasi halinde idari hizmet sozlesmesi
imzalamak suretiyle s6zlesmeli personeli istihdam eder.

16/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige
konulan ve 28/06/1978 tarihli ve 16330 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Sodzlesmeli Personel
Cahstirilmasina iligskin Esaslar"in 2. maddesinde de, sozlesmeli personelin; mevzuatina uygun olarak
sozlesme ile calistirilan ve is¢i sayllmayan kamu goérevlileri oldugu belirtilmis, ayrica sdzlesmeli
personelin istihdam kosullari ile ilgili ayrintili diizenlemeler yapiimistir.

Sozlesme siiresi sonunda, sézlesmenin yenilenip yenilenmemesi konusunda
idarenin takdir yetkisi bulundugu gibi, hakli nedenlerin bulunmasi durumunda s6zlesmeli personelin
sozlesme suresi dolmadan sozlesmelerinin feshedilebilmesi mimkun ise de; asli ve surekli nitelikte
kamu hizmeti ifa eden sozlesmeli personelin icinde bulundugu "kamu hukuku baglantili, esaslari
idare tarafindan 6nceden dizenlenmis, guvenceli durum® sebebiyle yenilememenin veya feshin
hakli sebeplere dayanmasi gerekmektedir.

Muvekkil, davali idarece ;" Sozlesmeli Personel Disiplin Yonergesinin 11.
Maddesi uyarinca Genclik ve Spor Hizmetleri Daire Baskanligina gelen belgelere istinaden " denilerek
dayanaksiz ve savunmasi alinmaksizin stzlesmesi feshedilmistir. Anayasanin 129. Maddesine gore ;
"Memurlar ve diger kamu gorevlileri ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari ve bunlarin tst
kuruluslari mensuplarina savunma hakki taninmadikga disiplin cezasi verilemez." S6z konusu olayda
savunma alinmaksizin s6zlesmenin feshedilmesi agik¢a Anayasaya aykiridir.

S6z konusu idari islem usul ve yasaya aykiri olup , dayanaktan yoksundur.
Soyle ki ; mivekkil 10 yili agkin gorev stresince gorevini basariyla yapmis ve hakkinda tutulmus tek bir



tutanak veya sorusturma bulunmamaktadir. Ayrica mivekkilin  sdzlesmesinin feshedilme sebebine
iliskin higbir delil de bulunmamaktadir. S6z konusu fesih tamamen mesnetsiz ve keyfidir.

Haksiz ve hukuka aykiri bir sekilde gdrevinden alinan davaci mivekkilin
idarenin haksiz isleminin iptalini istemek zorunlulugu dogmustur.

HUKUKI NEDENLER - I'YUK ve ilgili tim mevzuat
HUKUKI SEBEPLER > Tanik , yemin, bilirkisi incelemesi
SONUC VE iISTEM . Yukarda agiklanan ve sayin mahkemenin re’sen gozetecegi nedenlerle ;

1) Oncelikle yirtitmeyi durdurma talebimimizin kabuliine,
2) idarenin haksiz isleminin iptaline,

3) Yargilama giderleri ve vekalet Ucretinin davah idare (zerinde
birakilmasina karar verilmesini saygilarimizla talep ederiz. ...............
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